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Apresentacao e

pos um longo periodo de baixos investimentos publicos e privados em in-

fraestrutura, o Brasil retoma um ciclo vicioso de desenvolvimento. Progra-
mas governamentais como o PAC e Minha Casa Minha Vida, por seu lado, abrem
novas perspectivas no mercado de trabalho na Engenharia e da Arquitetura. O
numero de profissionais, no entanto ndo cresceu na mesma proporcao € a mao
de obra qualificada ja dao sinais de escassez. Se no periodo de baixa de investi-
mentos, muitas estruturas técnicas foram desmontadas, agora hd uma necessi-
dade urgente de reativa-las, para atender a demanda de crescimento.

Nesse contexto, a educacdo profissional tecnoldgica assume papel fundamental
para o desenvolvimento. Por isso, as recentes medidas para a ampliagao da Rede
Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, embora ndo resolvam
todos os problemas nesta area, devem ser comemoradas pela sociedade brasileira.

Por outro lado, a organizacdo e a valorizacdo dos profissionais da Engenharia, da
Arquitetura e da Agronomia sao essenciais para o seu reconhecimento social. Por
isso, saudamos com muita satisfacdo a evolucdo do movimento dos tecnélogos
das areas abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREA.

A criacdo do GT Tecnologos no ano de 2006 foi o passo inicial desta etapa que a
cada dia avanca e ganha forcas com o trabalho das entidades representativas da
categoria, participando ativamente através da realizacdo de foéruns de discussao,
encaminhando propostas e buscando espaco nas instancias do Conselho.

O avanco da compreensao do papel dos tecnélogos no contexto produtivo e aca-
démico é a Unica forma de romper com esta condicao estabelecida e esta cartilha
devera ser de grande valia neste processo.

Conclamo a todos para uma reflexao sobre esta questao, onde os interesses maio-
res do desenvolvimento do pais devem ser colocados acima dos interesses corpo-
rativos, devendo-se lancar um olhar para o futuro, de modo a contribuirmos para
um projeto de desenvolvimento sustentavel para a Nacao.

Marcos Tulio de Melo
Presidente do CONFEA



Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educacao,

SETEC/MEC, temtrabalhado naconstrucao de politicas publicasde qualificacao
e expansao da educacao profissional e tecnoldgica, contrapondo-se a politicas e
concepcodes neoliberais, abrindo oportunidades para milhdes de jovens e adultos
da classe trabalhadora.

Uma destacada politica é a expansao da rede federal de educacao profissional.
Em 93 anos, todos os governos que passaram pelo Brasil construiram apenas
140 escolas técnicas. Em 2010, existirao mais de 354 unidades, com previsao de
atender em alguns anos 500 mil novas vagas no ensino técnico, cursos superiores
de tecnologia e licenciaturas. Dentre outras a¢des, o governo federal ainda firmou
acordo com entidades que formam o denominado “Sistema S” (SENAI/SESI,
SENAC/SESC) para ampliar a oferta de cursos de formacao profissional gratuitos
no pais, ja a partir deste ano.

A valorizacado e o reconhecimento social da educacao profissional e tecnoldgica
no Pais é um dos temas de atuacao de nossa Secretaria. Para os cursos superiores
de tecnologia, uma das acdes mais efetivas foi aimplantacao do catalogo nacional
de Cursos Superiores de Tecnologia, que entre outros beneficios, possibilita, desde
2007, a realizagao do ENADE para tais cursos.

Ao ser convidada pelo CONFEA para participar da elaboracao da cartilha dos
tecnologos, apresentando a origem e identidade do profissional tecnélogo, a
SETEC/MEC teve o prazer de receber e constituir um Grupo de Trabalho, composto
por profissionais das Rede Federal, do “Sistema S’, da Associacao Nacional de
Tecnoélogos e do CONFEA, que elaborou a minuta desse documento.

Participamos ativamente dessa acao por acharmos que a elaboracdo e adocao
desse documento no ambito do Sistema CONFEA/CREA constitui-se em uma
politica de inclusao, integracdo, reconhecimento e valorizacdo profissional dos
Tecndlogos, visando o exercicio profissional digno e pleno, de modo compativel
com a formacdo académica.

O Brasil estd em um periodo de franco crescimento com distribuicdo de renda
e elevacao de qualidade de vida do cidadao. Nesse contexto, observamos um
crescimento virtuoso da oferta de matriculas em CSTs. A SETEC/MEC fomenta esse
crescimento de forma sustentada, com qualidade e responsabilidade social, o que
é fundamental para que os tecnélogos possam ocupar seu espaco, contribuindo
para o desenvolvimento social e econdmico de nossa nagao.

E o Brasil vivendo um novo momento, de desenvolvimento sustentavel, onde a

educacdo tem papel fundamental.

Eliezer Moreira Pacheco
Secretario de Educacdo Profissional e Tecnoldgica



lancamento da Cartilha do Tecnélogo das areas abrangidas pelo Sistema

CONFEA/CREA é uma conquista de vital importancia para a categoria, pois
devera constituir um marco referencial no desenvolvimento da luta daqueles
que acreditam e defendem a profissao, por compreenderem a sua importancia
para o desenvolvimento socioeconémico e tecnolégico do pais.

Este trabalho é fruto das discussdes desenvolvidas nos Féruns de Valorizacao
Profissional dos Tecndlogos realizados pela Associacao Nacional dos Tecnélogos
— ANT e da dedicacao e empenho das instituicdes e representantes envolvidos na
sua elaboracao.

Ele estabelece um efetivo ponto de partida para as necessarias mudancas dos
paradigmas estabelecidos na nossa sociedade em relacao ao profissional tecnélogo.
Busca romper com o preconceito, por meio do esclarecimento e da compreensao
do carater da profissao, e elevar a autoestima profissional, ao estabelecer uma
identidade clara e precisa para os atuais e futuros tecnélogos.

Temos a consciéncia do muito que ainda resta a ser feito pela inclusao, reconhe-
cimento, integracdo e valorizacao profissional do tecnélogo, para que a profissao
possa ser exercida com dignidade e respeito, de forma plena e irrestrita no ambito
da modalidade, de acordo com as competéncias adquiridas pela graduacao.

Desta forma, conclamamos todos os profissionais tecnélogos a se engajarem
nesta luta, que muito além dos interesses corporativos, € um verdadeiro exercicio
de cidadania em prol dos interesses da classe trabalhadora e do povo brasileiro.

Tecg. Jorge Guaracy Ribeiro
Presidente da Associacao Nacional dos Tecnélogos






Evolucao histérica da
educacao tecnoloégica no Brasil

s Cursos Superiores de Tecnologia surgiram em nosso pais na década de

60, como resposta da sociedade as transformagdes socioecondmicas que
envolviam os setores produtivos, a partir da implantacdo da reforma do ensi-
no industrial. A Lei 5.540/68, que disciplinou a educacao superior brasileira, em
seus artigos 18 e 23, reforcou a possibilidade de criacdo de Cursos Superiores
de Tecnologia, com o objetivo de atender as peculiaridades do mercado de tra-
balho regional, autorizando, segundo a area abrangida, que os cursos apresen-
tassem modalidades e duracdo diferentes, a fim de responder as demandas e
caracteristicas do mundo do trabalho.

As primeiras experiéncias da educacdo tecnoldgica (cursos de formacao de tec-
nélogos) conviveram com os Cursos de Engenharia de Operacdes até 1977, quan-
do estes foram extintos. Apesar do sucesso alcancado pelas primeiras turmas de
formacao de tecnélogos, a resisténcia dos meios académicos acabou por inibir a
expansao desses cursos, sob a alegacao de que seria necessaria uma ampla pes-
quisa de mercado para comprovar a necessidade daqueles profissionais.

No inicio da década de 1980, com a nova denominacgao de “Cursos Superiores
de Tecnologia (CST)", estabelecida pela Resolucao CFE n°12, de 30 de dezem-
bro de 1980, essa importante modalidade de educacao superior foi reforcada
para atender as mudancas requeridas pelo mundo do trabalho. Novas formas
de organizacdo e gestao exigiam profissionais com dominio cientifico e pratica
tecnoldgica, em suas respectivas areas de atuacéo. E nessa época que surgem
as primeiras entidades representativas dos profissionais tecndlogos no pais, em
decorréncia das restricdes impostas ao exercicio profissional compativel com a
formacdo adquirida na graduacao tecnoldgica.

Em que pese a notdria resisténcia dos meios académicos universitarios, sobre-
tudo das universidades federais, a exemplo de outras entidades privadas, os
primeiros cursos tecnoldgicos surgiram de forma espalhada pelo pais. Ainda na
década de 1960, o estado de Sdo Paulo criou alguns cursos tecnolégicos no
Centro Paula Souza. Algumas iniciativas surgiram também no Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial - SENAI, como é o caso do Centro de Tecnologia da
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Industria Quimica e Téxtil, no Rio de Janeiro, que surgiu no ano de 1973. Neste
mesmo periodo algumas universidades federais ofertaram cursos tecnoldgicos
como, por exemplo, a Universidade Federal de Mato Grosso. Na década de 1970
o governo federal deu inicio a formacao de tecnélogos na Rede Federal de Edu-
cacdo Profissional. Nessa Rede, o caso mais classico foi a criacdo do Centro Fe-
deral de Educacao Tecnoldgica do Parana.

Com relagao aos CST, merecem destaque nesse periodo:

n

a publicacao do Parecer CFE n° 364/80 que discutiu as prerrogativas “legais
dos chamados 6rgdos de classe e apontou para o entendimento de exercicio
livre de profissdes, salvo aquelas prescritas em lei;

a Resolucao n° 313/86 do CONFEA que regulamentou o exercicio profissional
dos tecndlogos nas areas submetidas a sua regulamentacao;

a realizacao, em 1987, do 1° Encontro Nacional de Educacao Tecnoldgica, que
reuniu um grande numero de docentes e discentes de CST, em Curitiba — PR;

a criacao, pelo Decreto Federal 97.333/88, do primeiro curso em hotelaria, ofer-
tado pelo Senac de Sao Paulo. A partir desse pioneirismo na drea de turismo e
hotelaria, varias instituicdes passaram a oferecer CST no setor tercidrio.

Apdsalei9394/96,sequida pelaregulamentacdo do Conselho Nacional, por
meio dos Pareceres CNE/CES n° 436/2001, CNE/CP n° 29/2002 e Resolucao
CNE/CP n° 3/2002, toda e qualquer duvida sobre a condicao de cursos
de graduacao cedeu lugar a uma grande expansao desses cursos pelo
pais. Destaques para a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza e
para o SENAI, com predominancia das instituicdes privadas de educacao
superior em quantidade e em nimero de cursos e de alunos matriculados.
Pacificou-se naquela época o entendimento de que o0s cursos superiores
de tecnologia sao graduacbes e, portanto, os seus egressos podem fazer
pés-graduacao lato sensu e stricto sensu, ou seja: especializacdo, mestrado
e doutorado. Certamente, isso estimulou os jovens e trabalhadores a
fazerem cursos superiores de tecnologia.

No final do século passado, o governo federal reiniciou o processo de transfor-
macdo das entdo Escolas Técnicas Federais em Centros Federais de Educacao
Tecnolégica, impulsionando grandemente a oferta de graduacdes tecnoldgica
no pais. Houve um salto na oferta de cursos superiores de tecnologia, com ex-
pressiva participagao das Instituicées de Ensino Superior — IES privadas, atin-
gindo em 2002 mais de 800 Cursos Superiores de Tecnologia, com aproxima-
damente 150 mil alunos. O numero de cursos e de alunos ndo parou mais de
crescer, saltando em 2003 para 1.050 cursos e 220 mil alunos.

CARTILHA DO TECNOLOGO — O CARATER E A IDENTIDADE DA PROFISSAO



No ano de 2004 foi criada a Associacao Nacional dos
Tecndlogos — ANT, durante o | Encontro Nacional dos
Tecnélogos da Engenharia realizado em Sao Paulo,
com a participacao do Sindicato dos Tecnélogos de
Sdo Paulo, Sindicato dos Tecnélogos do Mato Grosso
do Sul, Sindicato dos Tecnélogos do Rio de Janeiro,
Sindicato dos Tecnélogos do Acre, Sindicato dos Tec-
nélogos da Bahia e Sindicato dos Tecnélogos do Pa-
rana. A criacao da ANT teve o objetivo de organizar
0s segmentos da categoria vinculados ao Sistema
CONFEA/CREA, em ambito nacional, buscando esta-
belecer a interlocucao com os poderes legislativo e
executivo, instituicdes publicas e privadas federais,
além de incentivar a criacdo de entidades representativas nos estados da Fe-
deracao, voltadas para a defesa de uma politica de inclusdo, reconhecimento,
integracado e valorizacao dos tecnélogos da Engenharia.

O governo federal editou em 2005 o Decreto 5154, com o objetivo de regulamentar
a educacao profissional e tecnoldgica, corrigindo distor¢cdes existentes nos mode-
los de formacao e abrindo novas perspectivas para a educacao profissional e tecno-
I6gica. A partir desse Decreto regulamentador, varios estudos foram realizados para
ajustar as normas do Sistema Federal de Ensino a essa nova realidade. Nesse ano, o
CONFEA aprovou a Resolucao n° 1.010/05, que reorienta os critérios de atribuicoes
aos profissionais daquele Sistema, com base nas competéncias previstas na organi-
zacao curricular de cada curso. Assim, as competéncias dos profissionais passaram
a ser definidas com base na organizacao curricular devidamente aprovada pelo res-
pectivo sistema de ensino e nao mais pelo titulo académico apresentado. Esse foi
um passo importante para a plena atuacao do tecnélogo no mundo do trabalho.
Entretanto, ainda persistem Resolucdes daquele Sistema que devem ser revistas em
ambito administrativo para se ajustarem ao novo ordenamento juridico do pais. O
mais importante é que passa a existir um claro compromisso do CONFEA no sentido
de reconhecer os direitos e corrigir as distorcoes existentes em sua legislacao inter-
na, incentivando e valorizando os tecnélogos da Engenharia.

Ainda em 2005, a Lei 11.195/05 retira o impedimento legal a criacao de unidades
federais de educacao profissional e tecnoldgica; e com isso inicia-se a expansao
da rede federal de educacao profissional.

O Ministério da Educacao, ouvindo os setores organizados da sociedade, elabo-
rou o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia como um guia para
referenciar estudantes, educadores, instituicoes ofertantes, sistemas e redes de
ensino, entidades representativas de classes, empregadores e o publico em ge-
ral, como forma de aprimorar e fortalecer os cursos superiores de tecnologia em
cumprimento ao Decreto 5.773/06.

EVOLUCAO HISTORICA DA EDUCAGAO TECNOLOGICA NO BRASIL
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O Catélogo estd organizado em dez (10) eixos tecnolégicos, com 102 graduagdes
tecnoldgicas, servindo de base também para o Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (Enade) e para os processos de regulacao e supervisao da educa-
¢ao tecnoldgica. Organiza e orienta a oferta de cursos superiores de tecnologia,
inspirado nas diretrizes curriculares nacionais e em sintonia com a dinamica dos
setores produtivos e com as expectativas da sociedade. Esse catalogo é atualizado
anualmente pela Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica do Ministério
da Educacao - Setec/MEC.

Em 2007, os dois primeiros CST realizaram o Enade — Exame Nacional de Desem-
penho dos Estudantes: Radiologia e Agroindustria. Em 2008, outros 10 CST reali-
zaram o Exame, e neste ano (2009) mais sete CST estao realizando. A inclusao dos
CST no Enade conclui a integracdo dos CST ao Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior - Sinaes.

Chega-se ao ano de 2009 com a consciéncia de que houve uma grande evolu-
¢do emrelagao aos cursos superiores de tecnologia ou graduagdes tecnoldgicas,
tanto do ponto de vista de aceitacdo pela sociedade, quanto pela importancia
que assumem em relacdo ao desenvolvimento do pais. Entretanto, essa mesma
reflexdo revela que ainda existem percalcos que precisam ser superados, como
por exemplo, editais de concursos para admissao que excluem a participacao
do profissional tecnélogo.

Atualmente, nas areas abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREA, o nimero de
instituicoes, de cursos e de alunos continua crescendo vigorosamente, com pre-
ponderancia de ofertas pelo setor privado. Rede Federal e Centro Paula Souza
se destacam no setor publico, enquanto no setor privado o destaque fica por
conta do Sistema’S..

,:-i"‘
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A identidade e o carater
da profissao do tecnélogo nas
areas:abrangidas pelo Sistema

Alguém tem competéncia profissional quando constitui, articula
e mobiliza valores, conhecimentos e habilidades para a resolu¢éo
de problemas nédo sé rotineiros, mas também inusitados em seu
campo de atuagdo profissional. Assim, age eficazmente diante do
inesperado e do inabitual, superando a experiéncia acumulada
transformada em hdbito; liberando o profissional para a criativi-

dade e a atuacgao transformadora.

(CES/CEB Resolugao 16/99)

s tecnélogos das dreas abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREA representam

um segmento profissional de extrema importancia para o desenvolvimento
socioecondmico e tecnoldgico do nosso pais, decorrente das caracteristicas pro-
prias da sua formacao profissional, em consonancia com o modo de producao
estabelecido na atualidade.

A natureza dos cursos superiores de tecnologia implica curriculos ageis e flexiveis,
capazes de responder positivamente as demandas do mundo do trabalho. Essa con-
cepcao de curriculos ganha forca na medida em que o Protocolo de Bolonha estimula
as reformas e orienta para um modelo de educacao superior muito proximo daquilo
que vem sendo praticado na educacao tecnoldgica desde a década de 1960.

O desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de nosso pais passa pelos cursos su-
periores de tecnologia que, em face da evolucao histérica vivenciada, pelo apri-
moramento de seus curriculos, apresentam como objetivos:

Incentivar a producao e a inovacao cientifico-tecnolégica, e suas respectivas
aplicagdes no mundo do trabalho;

Compreender os fundamentos cientificos e a pratica tecnolégica envolvida em
sua area de atuacgao;
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Propiciar a compreensao e a avaliacao dos impactos sociais, econémicos e am-
bientais resultantes da producao, gestao e incorporacdo de novas tecnologias;

Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mu-
dancas nas condicdes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de
estudos em cursos de pds-graduacao;

Adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a atualiza-
¢ao permanente de seus conhecimentos, por meio do acompanhamento de
seus egressos;

Garantir a identidade do perfil profissional de conclusao de curso e da respec-
tiva organizacao curricular.

Essa alternativa de educacao superior, gracas aos curriculos flexiveis, dinamicos e
diversificados, além de comprometidos com as demandas do mundo do trabalho,
consolida-se a cada dia, sem estabelecer concorréncia com os bacharelados, mas
complementando as possibilidades de atendimento aos anseios e necessidades
da sociedade, particularmente dos setores empresariais.

O profissional tecnélogo se caracteriza
pela formacédo especializada, com es-

O Protocolo de Bolonha, associado ao Relatério
de Jacques Delors*, sinaliza para a educacéo a ser
praticada no século XXI, notadamente em relacdo
a educacéo superior. Nesse contexto, a educacdo
tecnoldgica se tornou um importante referencial
para os cursos de bacharelados, a partir de um
maior equilibrio entre ciéncia e tecnologia, de
curriculos mais flexiveis, dinamicos e sintoniza-
dos com a realidade do mundo do trabalho.

*(Educagao: Um Tesouro a Descobrir: Unesco, MEC,
Cortez Editora, Sdo Paulo, 1999).

tudos especificos, profundos, focados
e direcionados a area de atuagao pro-
fissional, com competéncias gerais e
especificas, permitindo ao graduado,
a carreira profissional nos setores pro-
dutivo ou académico e o avanco na
sua formacao, com a especializacéo, o
mestrado e o doutorado.

O fator determinante do nivel de
competéncias adquiridas na gradu-
acao nao é o tempo de duragdo do
curso, mas sim o grau de abrangéncia

e o foco dado pelo projeto pedagdgico na formacao do profissional. Entende-
se por competéncia profissional a capacidade pessoal de articular, mobilizar e
utilizar conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho de
atividades em campos profissionais especificos, obedecendo a padrées de qua-
lidade e produtividade.

Com a formacao especializada e direcionada para atender as reais necessida-
des do sistema produtivo nas suas formas de organizacdo, gestdo e producdo,
o profissional tecnélogo vem rompendo com alguns paradigmas estabelecidos,
apresentando-se como uma alternativa necessaria a evolucao da sociedade e ao
desenvolvimento do pais.
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Tecndlogos sao profissionais com o dominio ope-
racional de um determinado fazer, compreensao
global do processo produtivo, com a apreensdo do
saber tecnolégico, valorizacdo da cultura do traba-
Iho e a mobilizacdo dos valores necessarios a toma-
da de decisbes. Este profissional esta capacitado a
desenvolver de forma plena e inovadora, atividades
em um determinado setor produtivo, com formacao
especifica e base cientifica para a aplicacdo, desen-
volvimento, pesquisa e inovacdo tecnoldgica, agre-
gada a capacidade empreendedora.

A formacao do tecnélogo é voltada para a realidade do mundo do trabalho,
capacitando profissionais para responder mais rapidamente as exigéncias dos
setores produtivos.

A graduacao tecnolégica, focada em bases cientificas e tecnolégicas, possi-
bilita a formacdo de profissionais qualificados, com alta capacidade de con-
tribuir com o desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas, a partir da com-
preensao do processo produtivo.

O tecnologo, em funcdo das competéncias adquiridas em sua formacdo, além
de deter o conhecimento do fazer, é capacitado para analisar processos produ-
tivos e propor aprimoramentos técnicos e inovagdes tecnoldgicas, contribuindo
para a melhoria continua dos indices de produtividade e de qualidade.

O exercicio profissional é baseado no artigo quinto da Constituicdo Federal. Esse
artigo assegura o direito ao exercicio profissional de quaisquer cidaddos que
atendam as qualificacdes ou a escolaridade que a lei estabelece. O capitulo | -
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — assim determina em seu artigo
50 “é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao, atendidas as
qualificacoes profissionais que a lei estabelecer.”

Embora a Constituicdo tenha estabelecido a liberdade de profissées, a
lei pode exigir que o exercicio de profissées que possam trazer riscos a
integridade fisica de pessoas, de patriménio material e/ou ambiental, ou
ainda para a sociedade em geral, deve ser controlado e fiscalizado por
Conselho Profissional.

A IDENTIDADE E O CARATER DA PROFISSAO DO TECNOLOGO NAS AREAS ABRANGIDAS PELO SISTEMA
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Criado em de 11 de dezembro de 1933, pelo Decreto n° 23.569, o Conselho Fede-
ral de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA é uma instituicao autarqui-
ca, regida pela Lei n° 5.194, de 1966, sendo o maior conselho multiprofissional do
mundo. Possui mais de 900 mil profissionais registrados: engenheiros, arquitetos,
agronomos, gedgrafos, gedlogos, meteorologistas, tecnélogos dessas modalida-
des, técnicos industriais e agricolas e suas especializagcoes.

O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA é a ins-
tancia superior da fiscalizacdo do exercicio profissional da Engenharia, Arquite-
tura e Agronomia.

Os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREAs) sao o6r-
gaos responsaveis pelos registros e fiscalizacdo do exercicio de profissoes, locali-
zados nas 27 capitais dos estados e Distrito Federal.

O graduado em cursos tecnoldgicos das areas abrangidas pelo Sistema CONFEA/
CREA sé podera exercer legalmente sua profissao apds o registro no CREA.

Uma das atribuicoes do CONFEA é baixar e fazer publicar as resolucdes previstas
para regulamentacdo e execucao da Lei 5.194, de 1966, e, ouvidos Conselhos Re-
gionais, resolver 0s casos omissos.

Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Ar-
quitetura e Agronomia.

Na Resolugdo 218/73, as atribuicdes profissionais sdo concedidas entre as 18
atividades, aos profissionais com formacado de bacharéis (denominados ple-
nos), aos profissionais com formacao tecnoldgica e aos técnicos de nivel mé-
dio, registrados no Sistema CONFEA/CREA. O art. 23 da Resolugéo discrimina as
competéncias do tecnélogo.

Dispoe sobre o exercicio profissional dos tecnélogos das areas submetidas a re-
gulamentacdo e a fiscalizagdo instituidas pela Lei n° 5.194, de 24 dez 1966, e da
outras providéncias.

No ambito da Resolugdo 313/86, as atribuicdes sdo limitadas. Ndo existe uma
analise criteriosa do curriculo integralizado e do projeto pedagdgico. Além disso,
estabelece a necessidade de que engenheiros, arquitetos e agronomaos supervi-
sionem o tecndlogo para o desempenho de algumas atividades.

CARTILHA DO TECNOLOGO — O CARATER E A IDENTIDADE DA PROFISSAO



Dispde sobre a regulamentacdo da atribuicdo de ti- \
tulos profissionais, atividades, competéncias e ca-

racterizacao do ambito de atuacao dos profissionais ,.:\
inseridos no Sistema CONFEA/CREA para efeito de b
fiscalizacdo do exercicio profissional. 4

Na Resolucdo 1.010/05, as atribuicoes profissionais i
iniciais serao concedidas rigorosamente pela analise - [
do perfil profissional do diplomado, de seu curriculo ""rb
integralizado e do projeto pedagdgico do curso re-

gular, em consonancia com as respectivas diretrizes

curriculares nacionais. Além disso, a Resolucao permite a extensao de atribuicao
mediante cursos comprovadamente regulares, cursados apos a diplomacao.

A Resolucao 1.007, de 2003, dispde sobre o registro de profissionais, aprova os
modelos e os critérios para expedicao de Carteira de Identidade Profissional e da
outras providéncias. O exercicio legal da profissao se da apés o registro do profis-
sional no Sistema CONFEA/CREA.

As Resolucdes citadas
podem ser acessadas no site
www.confea.org.br/normativos.

A IDENTIDADE E O CARATER DA PROFISSAO DO TECNOLOGO NAS AREAS ABRANGIDAS PELO SISTEMA
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O exercicio profissional e
responsabilidades técnicas dos
tecndlogos nas areas abrangidas
pelo sistema CONFEA/CREA

‘ ‘ A formacdo de nivel superior se caracteriza pela autonomia pro-
fissional e a consequente responsabilidade pela sua atuacéo e
producdo profissional, ndo cabendo nenhum tipo de tutela, dei-
xando claro ainda que pela legislagdo vigente, tecndlogos, licen-

ciados e bacharéis sdo os trés graus equivalentes da Educacdo
Superior Brasileira. ’ ,

(Prof. Paulo Wollinger, Il Forum de Valorizacao
Profissional do Tecndlogo da Engenharia)

Associacao Nacional dos Tecnélogos - ANT vem desenvolvendo juntamente

com o CONFEA um intenso trabalho no sentido de afirmar as condi¢des do
exercicio profissional do tecndlogo, por meio da proposicao e adocdo de uma
politica de inclusdo, reconhecimento, integracdo e valorizacdo profissional no
ambito do Sistema.

No ambito da categoria, a ANT desenvolve e realiza trabalhos de organizacgao,
incentivo a criagao e ao fortalecimento de entidades estaduais/regionais, repre-
sentativas dos profissionais tecnélogos da Engenharia, dentro da concepcao de
que a restricdo ao exercicio profissional pleno, no ambito da modalidade, e de
acordo com as competéncias adquiridas na graduacao, devera ser superada com
a participacao ativa dos tecnélogos no Sistema, com representacao nas instancias
de decisao, por meio de suas entidades representativas.

A realizacdo do | e Il Forum de Valorizacao Profissional dos Tecnélogos da Enge-
nharia, com apoio do CONFEA, e eventos integrados como a 642 Soeaa/6° CNP
em 2007 no Rio de Janeiro e a 652 Soeaa/WEC 2008 em Brasilia possibilitaram um
grande avanco nesse processo, reunindo liderancas da categoria de todas as regi-
Oes do pais, na busca de uma agao integrada em nivel nacional, e o consequente 21

fortalecimento da categoria. N



Questodes relativas ao exercicio profissional foram abordadas em seus varios as-
pectos e muitas acdes estdao sendo desenvolvidas a partir das propostas formu-
ladas nesses féruns de discussao. Seus resultados deverdo ser apresentados em
funcdo do tempo que o encaminhamento de cada uma delas requer e da capaci-
dade da categoria em intervir nos processos, de forma a acelerar suas efetivagdes
no ambito do Sistema CONFEA/CREA.

Cabe aos profissionais tecnélogos a compreensao do seu papel nesse processo.
Sdo importantes o registro no Conselho Profissional, como forma de influir nas
decisdes do Conselho pelo poder de voto da categoria, e a contribuicdo para a
criacdo e o fortalecimento das entidades representativas da categoria em seus es-
tados e regides, para que elas possam ter direito de representacao nas instancias
deliberativas, para defender os direitos e interesses da categoria e trabalhar pela
mudanca das nossas condi¢des no ambito Sistema CONFEA/CREA, organizado
em instancias consultivas deliberativas e decisérias.

CARTILHA DO TECNOLOGO — O CARATER E A IDENTIDADE DA PROFISSAQ
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Desenvolvimento profissional
dos tecnologos

‘ ‘ A Tecnologia é o conjunto de principios e processos de agdo e de
producdo, instrumentos que decorrem da aplicacdo do conheci-
mento cientifico, de diversos saberes e da experiéncia acumulada
dos homens. Cumpre importante papel na reproduc¢do da vida

humana e na resolucéo dos problemas que afetam a existéncia

natural e social. , ,

(Profa. Lucilia Machado - O Profissional Tecnélogo e sua Formacgao
Revista da RET - Rede de Estudos do Trabalho - Ano Il - Numero 3 - 2008).

ma carreira profissional bem-sucedida comeca por uma formacéo de boa

qualidade. A formacao de tecnélogos é focada em uma modalidade de atu-
acao profissional. O curso superior de tecnologia deve abranger um conjunto de
saberes nos aspectos tedrico e pratico, abrangendo as funcdes de pesquisa, pla-
nejamento, projetos, execucdo, avaliacdo e gestdao, no ambito de sua formacao.

Buscando uma definicao etimoldgica para os tecnologos, a Professora Lucilia Ma-
chado define que:

“O conhecimento tecnoldgico, embora multifacetado e abrangente, se unifica
no seu objeto: os meios técnicos e os modos operatdrios de conceber, organizar,
gerenciar e executar o trabalho nas mais diversas dreas profissionais ou mesmo
de atividades ludicas e de consumo proprio. Orienta-se, sem duvida, para fins
pradticos e resolutdrios e tem uma racionalidade intrinseca: a tecno-16gica, uma
correlagéo entre techne (arte) e logos (saberes, ciéncia, filosofia)”.

Ainda usando essa fundamentacéo etimoldgica, tecnologia é o estudo da técnica.
Neste sentido, a formacédo do tecndlogo faz a ponte entre a pratica e a teoria. Esta
formacao estuda de modo sistematico e cientifico as diversas técnicas associadas
a uma atividade profissional.
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A formacao de tecndlogos nas areas abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREA
acontece em instituicdes publicas e privadas, credenciadas e reconhecidas pelo
Ministério da Educagao e cadastradas no Sistema CONFEA/CREA. Além dessas ins-
tituicdes, as redes estaduais, credenciadas pelos seus respectivos Conselhos de
Educacdo também oferecem Cursos Superiores de Tecnologia.

A principal caracteristica das boas escolas de formacao de tecnélogos é a quali-
dade de seu corpo docente, dos seus laboratérios e a sintonia com os setores pro-
dutivos. O Catadlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia destaca essas
caracteristicas quando propde a infraestrutura minima para os cursos, incluindo
bibliotecas e laboratérios para cada curso.

Outra acao importante para o profissional é se vincular a uma entidade represen-
tativa da categoria para que possa ajudar fortalecer os Sindicatos e Associagcdes
de Tecndlogos, de modo a ter direito a representacao e voz nas instancias deciso-
rias dos 6rgdos de governo, Conselho Profissional e setores patronais para a defe-
sa dos seus interesses individuais e dos direitos coletivos no campo profissional.
Na pdgina da Associacao Nacional dos Tecnélogos — ANT, www.ant.org.br, hd uma
relacdo dessas entidades e outras informacdes de interesse.

E preciso ressaltar que ndo ha outro modo de modificar a situacéo hoje estabele-
cida para o profissional tecnélogo frente ao mercado de trabalho e a sociedade
em geral, se ndo houver uma tomada de consciéncia por parte dos profissionais.
Existe a necessidade imediata de compreender que essa tarefa é de responsabi-
lidade dos préprios interessados, por meio da participacdo e do fortalecimento
das organizac¢des representativas (sindicatos e associacoes) e, a partir dai, buscar
ajuda daqueles que defendem a profissdo no ambito do governo, conselhos de
classe, movimento sindical e setores empresariais.

CARTILHA DO TECNOLOGO — O CARATER E A IDENTIDADE DA PROFISSAO
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Os tecndlogos e
o mundo do trabalho

As estatisticas tém revelado uma tendéncia de valorizacdo da profissao de tec-
nélogo pelo fato deste ter uma atuacdo focada em demandas especificas, fa-
cilidade de compreensao e intervencao nos processos, capacidade de adaptacao
e aplicacdo das suas competéncias em recortes das grandes areas do conheci-
mento, denominadas modalidades. Essa valorizacao tem se refletido nos dados
de empregabilidade, explicada em grande parte pelo carater da profissao, que
permite ao profissional o aprimoramento e a inovacdo tecnoldgica no exercicio
rotineiro da atividade, reduzindo custos e agregando valor aos processos, além
da iniciativa empreendedoristica, que funciona como propulsora dessas caracte-
risticas inerentes da profissao.

Uma boa forma de mensurar essa valorizacdo é conversar com os representan-
tes de organizagOes da categoria ou com os responsaveis pelo encaminhamento
ao emprego nas instituicdes formadoras. Em muitos casos, é possivel observar o
alto indice de empregabilidade dos egressos de Cursos Superiores de Tecnologia,
principalmente frente aos cursos de bacharelados.

O diploma de um curso superior focado em tecnologias que impactam o mercado
de trabalho tem se mostrado uma importante chave de acesso a muitas oportu-
nidades ocupacionais em funcao da solidez e consisténcia profissional que esses
cursos oferecem. A reorganizacdo produtiva, com o aumento da competitividade,
tem levado a um processo formativo menos abstrato e mais aplicado, em sintonia
com as necessidades do sistema produtivo deste século.

Assim, o grau de aceitacao de tecnélogos pelas empresas vem crescendo grada-
tivamente, a medida que esses profissionais se tornam cada vez mais necessarios
na sociedade e seus cursos reconhecidos e divulgados. Ha casos de sucesso em
todo o pais, demonstrando que a escolha de um curso criado a partir da observa-
¢ao do mundo do trabalho tem sido acertada. Alguns relatos podem ser acessa-
dos na pagina da Associacao Nacional dos Tecnélogos — ANT (www.ant.org.br).
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